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Vldde prg m‘ahovia, icL fo bude s d&clnodﬂ v roce 2030.
Tel. v telovém Lorizov\ﬁ, Bulcln sned veril vic i pfeolpovéda poc'as-'.

Zdroj: http://www.ceska-karikatura.cz/cs/vtipy-mesice/detail/53/
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Kolik jsou CeSi schopni usetfit?

Spolecnost Ipsos v 02/2022 realizovala prizkum, kde zjistila, kolik jsou
Cesi schopni si naspofit na duchod a jaka je realita skute¢nych uspor.

Kolik jsou Cesi schopni si naspofit na dichod Kolik Cesi aktualné maji v isporach?
ViceneZ 5000000K¢ [ 2% Vice neZ 5000000KE [ 1%
2500 000-5 000 000 K¢ [ % 2500 000-5000 000 KE [l 2%
1 000 000-2 500 000 K¢ | 10% 1000 000-2500000KE | 4%
500 000-1 000 000 K¢ |GGG 14% 500 000-1 000 000 K¢ [N 7%
250 000-500 000 K¢ [N 17% 250 000-500 000 K¢ | 1 1%
100 000-250 000 K¢ I 3% 100 000-250 000 K¢ [N 6%
Do100000 K - I D0 100000 k¢ | /7
Na duchod nespori | 3% Nespori/neinvestuji [N 12%
0% 5% 10% 15% 20% 25%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Zdroj:https://poradci-sobe.cz/investice/polovina-cechu-uspori-na-duchod-maximalne-pul-milionu-korun/
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https://poradci-sobe.cz/investice/polovina-cechu-uspori-na-duchod-maximalne-pul-milionu-korun/

Realita duchodu - 2023/12

Pramérny starobni diichod v CR 20 264 K&
Min. starobni dichod 5 170 K¢
Pramérny invalidni dachod:
prvniho stupné 9 685 K¢, druhého stupné 11 412 K¢ a tretiho stupné 17 014 Kc.
Pramé&rny vdovsky 12 724 K& vdovecky diichod v CR 11 529 K&
Pramérny sirotci dlichod pfFi tmrti otce/matky pro nezaopatiené dité 10 268 K¢

70 % dichodcu nedosahlo na penzi pres 23 000 K¢

Zdroj: https://www.cssz.cz/web/cz/statisticke-rocenky, https://www.kurzy.cz/duchod/prumerny-duchod/
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https://www.cssz.cz/web/cz/statisticke-rocenky
https://www.kurzy.cz/duchod/prumerny-duchod/

Srovnani mzdy a duchodu 2024

Prumérna hruba

- 15000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000 90000 100000
mzda v K€
Prumerna Cista 13260 17250 24590 31930 |39270 46610 53950 61290 68630 75970
mzda v K¢
Starobni diichod VKE 14300 17282 18998 20714 (22430 24146 25862 27578 29294 31010
Pojistna doba 45 let
Rozdil CM x SD 78% | 02% | -22.7% -351% | -42,9%  -48.2% -52,1% | -55,0% | -57,3% | -59,2%
v % (45 let poj. doba)
Starobni duchod vKE 43475 15818 17339 18860 | 20381 21902 23423 24944 26465 27986
Pojistna doba 40 let
Rozdil CM x SD 06% | -8,3% | -29.5%  -409% | -48,1%  -53,0% | -56,6%  -59,3% | -61,4%  -63,2%

v % (40 let poj. doba)

Zdroj: Kalkula¢ka - kurzy.cz
Pfiklad: odchod do dlichodu v 65 letech a s odpracovanou dobou 45 a 40 let
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Demografie
a kdy budu
moci odejit
do duchodu?
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Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/animovane_stromy_zivota

Strom zivota

Projekce obyvatelstva CR podle pohlavi a véku

Vékova struktura k 31. 12, 2023 Projekce obyvatelstva k 1. 1. 2054
Ceska republika Ceska republika
100+ 100+
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Demograficke prognozy

Cesi pobiraji starobni diichod v priméru 25 let.
Primérny vék se zvysuje:
Zeny se doZivaji vys3iho priimérného véku 84 let - starobni dlichod pobiraji cca 28,5 let

Muzi se doZivaji primérného véku 80 let - starobni dlichod pobiraji cca 19,5 let

Zastoupeni lidi ve véku nad 65 let v populaci:
2024 - 20,5 % populace
2034 - 22,9 % populace
2044 - 27,1 % populace
2054 - 29,6 % populace
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Systém Il. duchodového pilire
Statni duchod

Funguje na principu solidarity.
Aktivne pracujici v produktivnim véku odvadi statu cast svého prijmu.
Odvody na soc. pojisteni se nikde nespofi, neshromazduji, nezhodnocuiji.

Prostfedky se ihned vyplaceji aktualnim dtichodcum.

Duchodci spoléhaji na budouci zavazky statu.

T T T . ¢
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Kolik se odvadi?

Celkove na socialnim
pojisténi CeSi do statniho
rozpoctu odvedli v 2023:

688 mid. Kc

Vydaje statniho rozpoctu 2023 socialni vydaje a vydaje na
sluZby zaméstnanosti, tvoFici 38,6 % celkovych vydaju

statniho rozpoctu, v celkovém objemu 858,1 mlid. Kc.

(Vydaje na ddchody 671,7 mid. K¢)

Zdroj: https://www.mfcr.cz/assets/cs/media/2023-03-28_Statni-rozpocet-

2023-v-kostce_v02.pdf

NI' ZRALOST

STRUKTURA PRIJMU STATNIHO ROZPOCTU V ROCE 2023 |
V MLD. KC A V % CELKOVYCH PRIJMU STATNIHO ROZPOCTU

0,
L5 | 1928,0
0,8%

OSTATNI DANOVE PRIJMY
16,2 MLD. KC

35,7%

o, POVINNE POJISTNE
01“9,8 % =3 688.3 MLD. KC
3818 MLD. KC .--:ESEE-

...........
0,
— 13.3%
DAN Z PRIJMU
PRAVNICKYCH 0S0B
257,2 MLD. KC
8,2%
ZA
1573 MLD.KC 4'4 /°
KAPITALOVE PRIIMY
9 6 9’ 84,7 MLD. KC
[¢)
’ (¢}
PRIJATE TRANSFERY (INVESTICNI A NEINVESTICN) . 7.' 0 /0
1859 MLD. KC DAN Z PRIJMU FYZICKYCH 0SOB
134,7 MLD. KC




Mame
povinnosti
chceme-li
statni
duchod...
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Starobni duchod

Zakladni parametry pro ziskani starobniho duchodu

Minimalne odpracovano 35 let (od 10/2024 = 40 let), pripadne 30 let bez nahradnich dob,
Vymérovaci zaklad = primérny hruby pFijem u zameéstnancl nebo
ro¢ni vymé&rovaci zdklad u OSVC za celé pojistné obdobi,
Zapocitava se doba pojisténi ziskana od ukonceni povinné skolni dochazky ,
+ doba z evidence uradu prace do 3 let (nahradni doba),

+ az 4 roky za jedno dité (nahradni doba),
+ studium - do 1995 let vse do 18 let véku, pak 80 %, od 2010 nic (nahradni doba)

Popis CSSZ - https://www.cssz.cz/web/cz/starobni-duchod
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https://www.cssz.cz/web/cz/starobni-duchod

Zajimavé odkazy k duchodu

* https://www.cssz.cz/duchody-snadne-a-prehledne

* https://www.cssz.cz/web/cz/statisticke-rocenky

* https://www.cssz.cz/informativni-osobni-list-duchodoveho-pojisteni

* https://www.kurzy.cz/duchod/prumerny-duchod/

* https://ceskeduchody.cz/zpravy/vydelky-prace-vypocty-reditel-cssz-popsal-typicke-myty-o-
duchodech

* https://ceskeduchody.cz/navody/odpracovane-roky-pro-duchod-co-se-pocita-nahradni-doba

« https://www.novinky.cz/finance/clanek/polovina-cechu-si-na-penzi-naspori-do-pul-milionu-chteli-
by-alespon-dvakrat-tolik-40395760

* https://www.seznamzpravy.cz/clanek/domaci-zivot-v-cesku-co-se-chysta-a-co-uz-plati-kompletni-

prehled-zmen-v-duchodove-reforme-246999
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https://www.cssz.cz/web/cz/statisticke-rocenky
https://www.cssz.cz/web/cz/statisticke-rocenky
https://www.cssz.cz/informativni-osobni-list-duchodoveho-pojisteni
https://www.kurzy.cz/duchod/prumerny-duchod/
https://ceskeduchody.cz/zpravy/vydelky-prace-vypocty-reditel-cssz-popsal-typicke-myty-o-duchodech
https://ceskeduchody.cz/zpravy/vydelky-prace-vypocty-reditel-cssz-popsal-typicke-myty-o-duchodech
https://ceskeduchody.cz/navody/odpracovane-roky-pro-duchod-co-se-pocita-nahradni-doba
https://www.novinky.cz/finance/clanek/polovina-cechu-si-na-penzi-naspori-do-pul-milionu-chteli-by-alespon-dvakrat-tolik-40395760
https://www.novinky.cz/finance/clanek/polovina-cechu-si-na-penzi-naspori-do-pul-milionu-chteli-by-alespon-dvakrat-tolik-40395760
https://www.seznamzpravy.cz/clanek/domaci-zivot-v-cesku-co-se-chysta-a-co-uz-plati-kompletni-prehled-zmen-v-duchodove-reforme-246999
https://www.seznamzpravy.cz/clanek/domaci-zivot-v-cesku-co-se-chysta-a-co-uz-plati-kompletni-prehled-zmen-v-duchodove-reforme-246999

Jak bude
vysoky muj
dichod?
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IOLDP

= Informacni osobni list duchodového pojisténi
= Zaznam celého vaseho pracovniho zivota, studia, pece o dite, podnikani, aj.

Co list obsahuje?
PFehled dob dichodového pojisténi véetn& dob ndhradnich, které eviduje CSSZ.

Prehled vymérovacich zakladu od roku 1986.

Prehled vyloucenych dob.

Celkovy soucet evidované doby a soucet nahradnich dob. ™
PFehled neevidovanych dob, které chybi v evidenci CSSZ. 'Y

‘ I I
.

Kolik doby do potrebnych 35/40 let pojisténi chybi.
Osobni vymérovaci zaklad a odhad vyse starobniho duchodu.
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Jak ziskat IOLDP?

Top cesta - elektronicky pres bankovni identitu nebo datovou schranku

https://www.mpsv.cz/-/kdy-budu-mit-narok-na-duchod-a-jak-vysoky-bude-ida-to-vypocita

https://eportal.cssz.cz/web/portal/sluzby-pro-pojistence

VZOR: Odhad vyse starobniho dichodu 17 400 K¢

Odhad vyie starobniho dichodu mdze byt ovlivnén dosud neevidovanou dobou studia, pfipadné zaméstnani
Ci samostatne vydélecné cinnosti z predchozich dvou let. Tyto doby lze vlozit pomoci tlacitka Upravit
vypocet. Podrobny prehled dob najdete v Kompletnim prehledu evidovanych dob pojisténi.

Datum dosaZeni dichodového véku 26.2.2041
Celkovy pocet ziskanych roku a dnu pojisténi 20 rokt a 80 dnt

z toho nahradni doba pojisténi 3 roky a 189 dnu
Kolik doby do potifebnych 35 let pojisténi chybi? 14 rokt a 285 dnu

K dnesnimu dni jste nedosahl/a dichodového véku a nejsou splnény podminky pro narok na starobni
diichod. Z provedeného vyhodnoceni dob pojisténi evidovanych CSSZ vyplyva, 7e jste dosud neziskal/a
alespon 35 let pojisténi potfebného pro narok na starobni dichod.



https://www.mpsv.cz/-/kdy-budu-mit-narok-na-duchod-a-jak-vysoky-bude-ida-to-vypocita
https://eportal.cssz.cz/web/portal/sluzby-pro-pojistence

Co nejcasteji v IOLDP chybi?

Nemila prekvapeni:

Evidence studii - pocitaji se i nedokoncena studia,

Vojenska di civilni sluzba - je nutné dodat vojenskou knizku nebo dohledavat v archivech,
Néktera zameéstnani,

Nepresné informace k péci o diteé/déti - za kazdé dité je mozné pocitat az 4 roky bez
ohledu, zda jsme pracovali ¢i ne. Na jedno dité mlUZe Zadat pouze jeden z rodicd.

CSSZ nepracuje se soub&hem pojistnych dob.

PN SN 4 .
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Jak IOLDP opravit?

Uspéjete na CSSZ, kdyZ si budete mit zajem dat sami véci do pofadku?

Pracovnici na pobockach CSSZ dle internich pfedpisi mohou doplfiovat zmény
v evidence pouze v pfeddlichodovém véku!
TO JE ALE POZDE! - Z t&chto dat se pocita i invalidni, vdovsky nebo sirotéi diichod!

Pracovnici na pobockach jsou administratofi nikoliv poradci!

Neumi dohledavat na uradu prace, ve Skolnich ani v pracovnich archivech aj.
Neumi poradit, jak pracovat se soubéhem pojistnych dob.

Neumi specifikovat, které pojistné doby vyradit a které ponechat.

Nedaji radu, v kterém terminu je skutecné vhodné odejit do dliichodu,
predcasného dichodu nebo dokonce predduchodu.
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IOLDP = orientacni propocet!

Jaky dopad ma nedokonaly systém CSSZ a nizké kompetence Gfedniki?

Kalkulace CSSZ je nepFesna! Pouze orientaéni...
Obvykle o 10 - 30 % nizSi neZ pri prepoctu profesionalem!

Chybi nam informace o idealnim €ase nastupu do duchodu!

RESENiIM JE DUCHODOVA ZPRAVA

ﬁf" *-’-f' = FINANCNI ZRALOST



Duchodova zprava

Dokument s obsahlym popisem

Porovnanim propoc¢tu CSSZ a specialisty na diichodovou problematiku.

Vypocet vSech dichodu - starobniho, invalidniho, sirot¢iho, vdovského/vdoveckého.
Doporuceni co upravit v IOLDP, aby se duchody zvysily.

Doporuceni termint - kdy a proc je vhodné odejit do dlichodu,

predcasného dichodu nebo do preddtchodu (DPS),

pripadné pfi pfeddlchodu v kombinaci s Gradem prace/pracovni neschopenkou.

Doporuceni jak upravit pfijem u podnikateld aj.
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10. Zavérecny prehled:

StArODNT AOCRO e et e e e e e e
Invalidni dBchod 3 8t e e e e e e e s e ams
INvalidni dGchod 2 St e e e e e e e

Invalidni dOchod 1 st e eee e

Vdovsky, vdovecky dichod bez soub&hu jineho dachodu.

Vdovsky, vdovecky dichod soubé&h se starobnim.............
Sirotéi dichod na kaZdé dité.......ovevviiieie e, :
Predcasny dichod maximalni doba.....ccceeeieviveiieeeeeeenee,

Preddichod maximalni doba.........coeeeveeieeeeeeeee e eeeaieens

Pireddichod diched s aradem prace maximalni doba.......

Pred doplnénim
16 888 Kc

16 888 K¢
10 394 KC
8 229 K¢
11 101 K¢
11 101 K¢
8 880 K¢
10 893 K¢
15 223 K¢

16 222 K¢

=
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Starobni AUChO .. et ee e ee e eseeannens

INValidNi dUChOd 3 St ittt eee et e e eee e s e eneeaeenan

INValidNi dUChOA 2 Stuunieniiiieee ettt ee e e e e e e eneenen

INValidNi dUChOT 1 Stuuuiiniieiiieieie e et et ee e ee e e s e e eneennen

Vdovsky, vdovecky dichod bez soubéhu jiného dlchodu.

Vdovsky, vdovecky dichod soubéh se starobnim.............
Sirotc¢i dlchod na kazdé dit€.........cuueeeiviiiiiiiiieeieiieeeeea,
Predcasny dlichod maximalni doba.......ccccouveeevvveeeivnnnnnnne,

Preddichod maximalni doba......coeveeveeeeiee e eeeeeeenns

Predddchod dlchod s Uradem prace maximalni doba.......

Pred doplnénim
15 933 K¢

15 933 K¢

9917 Kc

7911 Kc

9917 Kc

6017 K¢

8 713 Kc

10 518 K¢

14 428 K¢

15 331 K¢

mesiche



Jaka je cena
duchodové

zpravy?
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Duchodova zprava

Spolecnosti analyzujici IOLDP - cena od 4 500 Kc

Komplikované situace rfeSte s profesionaly na danou oblast:

Ceskou Penzijni Spravu - Radim Becak - https://penze.info/ - mozne poskytnout
plnou moc za uplatu a on za vas vSe s CSSZ vyridi.

Optimalni dichod - http://www.optimalni-duchod.cz/

Freedom - https://www.freedomfs.cz/, vysoka odbornost a vyrazne vyssi ceny

Doporucuji si pfedem do spolecnosti zavolat a zvazit, s kym spolupracovat.
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https://penze.info/
http://www.optimalni-duchod.cz/
https://www.freedomfs.cz/
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Penzijni sporeni
Penzijni fondy v CR podle poétu Géastniku a jejich podil na trhu

Pocet aktivnich u€astniku 2023 4. ¢tvrtleti

Transformované Doplrikové penzijni
Penfunl . penzijni fondy sporeni Celkem Podil na trhu
spolecnosti (smlouvy do (smlouvy od
12/2012) 01/2013)
Generali/PS CP 653 400 376 869 1030 269 24,38%
CS PF 418 280 505 575 923 855 21,87%
CSOB PS 336 980 274 394 611 374 14,47%
KB PS 255622 218 858 474 480 11,23%
ALLIANZ PS 296 558 87 708 384 266 9,10%
NN PS 200 612 134 220 334 832 7,92%
UNIQA/AXA PS 195 322 38 951 234 273 5,54%
CONSEQ PS 56 499 105 325 161 824 3,83%
RENTEA PS 0 69 843 69 843 1,65%
CELKEM 2413 273 1811743 r 4225016 100,00%

Zdroj: data - Asociace penzijnich spoleénosti CR

if" *f' GFINANCNI' ZRALOST




Penzijni sporeni

Uspory do penzijniho spofeni ve svété - primérna tloZzka 1 000 KE/mésic

70 Zdroj: https://data.oecd.org/ 1
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Penzijm’ 5poi‘en|’ Pen?.l!'n‘l' S|’ooren| nheni
pojisteny vklad ze
Princip produktu

v DoplInék ke statnimu dichodu Zé kOna O ban kéCh!

v Zajistit si dlistojné stari
Statni prispévek a danové uspory od 1. 1. 2017
v Nutné produkt nerusit do diichodového véku

v Odecitatelna poloZka od zakladu dané na prispévek nad 12.000 K¢/rok max. viak 24.000 K¢/rok
v PFispévek zaméstnavatele do vy3e aZ 50.000,-/rok (véetné& ZP)

Mésicni pFispévek klienta v K¢ 1500 2000

Mé&sicni statni prispévek v K¢

Rocni prispévék klienta
Rocni statni prispévek 1080 1320 | 1560 | 1800 | 2040 | 2280 | 2520 (J 2760 | J2760 | 2760 | 2760

Rocni sleva na dani z pfijmu - - - - - - - - 900 1800 3600

Celkové rocni statni zvyhodnéni

Celkova rocni uspora (klient + stat) 6120 7560 9000 10440 11880 13320 21 660

if" *f' GFINANCNI' ZRALOST




Penzijni sporeni

Princip produktu
v Doplnék ke statnimu dichodu
v Zajistit si dlistojné stari

Penzijni sporeni neni
pojisteny vklad ze
zakona o bankach!

Statni prispéevek a danové uspory od 1. 7. 2024
v Nutné produkt nerusit do diichodového véku; STATNI PRISPEVEK NENi PRO TY, CO POBIRAJi DUCHOD!
v Odecitatelna poloZka od zakladu dané na prispévek nad 20.400 K¢/rok max. vSak 48.000 K¢/rok
v PFispévek zaméstnavatele do vy3e aZ 50.000,-/rok (véetné& ZP)

~ _ rw ,

Mésicni prispévek klienta v K¢ 300 600 700
Mésicni statni prispévek v K¢ - 100 120 140
Rocni prispévek klienta 2400 7 200 8400

Rocni statni prispévek 1200 1440 1680

Rocni sleva na dani z prijmu (15 %) - - - -
12001440 1680

Celkové roc¢ni statni zvyhodnéni
Celkova rocni uspora (klient +
stat)

2400

*f' *f’ “rl:lNAN(:Ni ZRALOST
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Penzijni sporeni
MozZnosti €erpani transformovanych fondu: (smlouvy do 12/2012)

v Starobni penze

- Dosazeni véku alespon 60 let nebo pfiznani starobniho ddchodu
 Zaplaceni prispévkl alespori za dobu 60 mésicu
- Vyplata jednorazové ¢i formou penze
« Jednorazové vyrovnani - prispévky zameéstnavatele a jejich vynos bude zdanény dani 15%
v Invalidni penze
 Pfiznani pIného invalidniho dichodu a zaplaceni prispévk( alespon za dobu 36 mésicU
« Osvobozena od dané z prijmu
v" Vysluhova penze
 Zaplaceni prispévkl alespori za dobu 15 let
*  Moznost vyCerpani max. 50%
v Pozustalostni penze
 Zaplaceni prispévku alespori za dobu 36 mésicu
v Odbytné

- Ucastnikovi, ktery zaplatil ﬁ)/ﬂspevdy alespon za dobu 12 mésicl a jehoZ penzijni pFipojisténi zaniklo
vypovedi nebo dohodou . pripade vyu2|t| snizeni danového zakladu, nutné dodanit.

T T T . ¢
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Penzijni sporeni
Moznosti Cerpani doplnkového penzijniho sporeni: (smlouvy od 01/2013)
Nastaveni strategie spofreni - nabidka fondu (konzerv.,vyvaZzeny, dynamicky)

v'Starobni penze na dobu urcitou / doZivotni penze
- Dosazeni véku alespon 60 let nebo pFiznani starobniho diichodu
« Zaplaceni prispévku alespon za dobu 60 mésicu
v'Caste€né odbytné pro DETI/osoby, ktefi v roce vyplaty dosahnou 18 let
 Zaplaceni prispévkl alespori za dobu 120 mésicl a poslednich 24 mésicd u stejné spolecnosti
« Vyplata 30% uspor
v'Jednorazové vyrovnani
« DosaZeni véku alesponi 60 let nebo pfiznani starobniho dlichodu
 Zaplaceni prispévku alespori za dobu 60 mésicu
« Prispévky zaméstnavatele a jejich vynos bude zdanény dani 15%
v'Invalidni penze na dobu urcitou
 Priznanim plného invalidniho dtichodu a zaplaceni prispévk( alespon za dobu 36 mésicl
« Osvobozena od dané z prijmu
v Odbytné
- Ucastnikovi, ktery zaplatil

1K( P dobu 24 mésic a H’ehoi penzijni sporeni zaniklo
vypovédi nebo dohodou .V pfipad da

nového zakladu, nutné’dodanit.
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Penzijni sporeni
MozZnosti Cerpani doplnkového penzijniho sporeni: (smlouvy od 1.1.2013)

PREDDUCHOD (!"! Toto neznamené piedcasny diichod !!!)

v'Mozné Cerpat 2-5 let pfed nastupem do penze, nejdrive vSak v 60 letech

v'"Min. nasporeny kapital = jedna mésicni vyplata musi dosahnout alespon 30 % lonské
prumérné mzdy. (Je mozné vlozit mimoradny vklad.)
V(2023 musi byt nasporeno na 2 roky min. =310 000 K¢.)

v'MUlZete pracovat, ale pokud nepracujete, nemusite si platit socialni a zdravotni pojiSténi.

v'Pfeddlchod umozZnuje nezadat o predcasny dlchod, ktery znamena trvalé snizeni statniho
dichodu. Doba pobirani pfeddidchodu je doba vyloucena (podobné jako pracovni neschopnost), a
tudiZ nesnizuje osobni vymérovaci zaklad, z néhoz se pocita statni dichod.

v'Vynosy z vaseho kapitalu podléhaji srazkové dani.

v (2023 - pobira zatim cca 6 000 osob.)

*f' *f ‘rFINANCNI'ZRALQST



Penzijni sporeni

PFeddtichod z DPS Pfedcasny dichod
z vlastnich zdroj z doplrikového _y
oo - statnich
penzijniho sporeni
min. 2 - max. 5 let pfed dichodovym max. 3 roky pfed fradnym
vékem muze stejného roku narozeni dlchodovym vékem

Min. nasporeny kapital = jedna mésicni
vyplata musi dosahnout alespor 30 %

lofiské priimérné mzdy. nic

min. 305.472 K¢ na 2 roky Cerpani - 2024
min. 763.680 K¢ na 5 let Cerpani - 2024

omezené
jen do vydélku z kterého
nevyplyva povinnost Ucasti na
socialnim pojisténi
plati za Ucastnika stat plati za Ucastnika stat
nepovinné, pokud nepracujete
nebo z vydélku nevyplyva povinnost

bez omezeni

ucasti na socialnim pojisténi ne
ano, pokud pracujete
ano, mirny ano, zasadni
ne ano

zdroj: Kurzy.cz
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Penzijni sporeni
Kdy se plati srazkova dan 15 % z vynosu?
v'Z jakakoliv penze pobirané kratsSi dobu nez 10 let, tedy i pfeddiichodu

v'U jednorazového vyrovnani i z prispévku zaméstnavatele

v'U odbytného i z pFispévku zaméstnavatele

DANE JSOU OBVYKLE DUVOD, PROC VZDELANI{ INVESTORI DAVA Ji PREDNOST
FONDUM/ETF - ZDE PO 3 LETECH DRZENI{ INVESTICE VYNOS NEDPODLAHA DANI!
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Penzijni sporeni

Poplatkova politika
v Transformované penzijni fondy
* 0,8 % spravcovsky poplatek
* 10 % ze zisku

v Doplnkové penzijni sporeni - konzervativni fondy
* 0,4 % spravcovsky poplatek
* 10 % ze zisku
v Doplnkové penzijni sporeni - smiSené a akciové fondy
* 1 % spravcovsky poplatek
* 15 % ze zisku

Poplatky jsou zapocitavany do hodnoty fondu/podilového listu.

7T TT
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Penzijni sporeni

Kolik budu mit na penzijnim spofeni JA?

Priklad:
v Kalkula€ka penzijniho spofeni:
https://www.mojepenze.cz/
v Vlastni nastaveni
« Mésicni prispévek ucastni + pripadné prispévek zaméstnavatel
« Predpokladané zhodnoceni dle strategie balancované/smiSeného investora - 3%
* Pocet rokl do dlichodu

v KOLIK vam vyslo jednorazové vyrovnani po zdanéni?
v Bude castka dostacujici? - pripadné upravit meésicni prispévek

& _& o
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https://www.finance.cz/duchody-a-davky/kalkulacky-a-aplikace/penzijni-pripojisteni/
https://www.mojepenze.cz/

Penzijni sporeni

Priklad
Penzijni spofeni na 1000 KE/m., 20 let Penzijni sporeni na 2000 Ké/m., 20 let
30 000
m Vlozena Castka m Vlozena Castka
= Stétni pFispévek m Statni prispévek
= Zhodnoceni 3,75 %
1 0,
= Zhodnoceni 3,75 % m Dafiové odetty

Celkové nasporeno 443 599 Kc Celkové nasporeno 804 678 Kc
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Penzijni sporeni

Kolik budu mit na penzijnim spofeni JA?

Priklad: https://prodej.mesec.cz/sporeni/penzijni-sporeni-kalkulacka/:
- Rok narozeni tak, aby bylo ucastnikovi 20 let (spofi se do 65 let - tedy 45 let)
- Mésicni prispévek je 1 700 K¢, prispévek zameéstnavatele 0 K¢, jiz nasporeno 0 K¢.
- Investicni profil zadat ,, profik” - primérné zhodnoceni 6 %.
- Kolik bude naspofeno? VYSLEDEK
- Nasledné se zmé&ni parametr - pFispévek cca 10 % €istého pFijmu v CR - 3 500 K&.
- Kolik bude naspofeno? VYSLEDEK
- DalSi zména parametru - necha se 3 500 K¢, ale zméni se vék ucastnika na:
- 30 let v&ku - Kolik bude naspofeno? VYSLEDEK
- 40 let véku - Kolik bude nasporeno? VYSLEDEK
- 50 let véku - Kolik bude nasporeno? VYSLEDEK

Bude castka dostacujici?

FINANCNI ZRALOST
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https://prodej.mesec.cz/sporeni/penzijni-sporeni-kalkulacka/

Penzijni sporeni

Kolik budu mit na penzijnim spofeni JA?

Priklad: https://prodej.mesec.cz/sporeni/penzijni-sporeni-kalkulacka/:
- Rok narozeni tak, aby bylo ucastnikovi 20 let (spofi se do 65 let - tedy 45 let)
- Mésicni prispévek je 1 700 K¢, prispévek zameéstnavatele 0 K¢, jiz nasporeno 0 K¢.
- Investicni profil zadat ,, profik” - primérné zhodnoceni 6 %.
- Kolik bude nasporeno? (5 630 019 K¢)
- Nasledné se zmé&ni parametr - pFispévek cca 10 % €istého pFijmu v CR - 3 500 K&.
- Kolik bude nasporeno? (10 597 683 Kc)
- DalSi zména parametru - necha se 3 500 K¢, ale zméni se vék ucastnika na:
- 30 let véku - Kolik bude nasporeno? (5 472 101 K¢)
- 40 let véku - Kolik bude nasporeno? (2 659 139 Kc)
- 50 let veku - Kolik bude nasporeno? (1 115 362 Kc)

Bude castka dostacujici?

FINANCNI ZRALOST
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https://prodej.mesec.cz/sporeni/penzijni-sporeni-kalkulacka/

Penzijni sporeni

Nejsilné&jsi transformované penzijni fondy v CR a jejich vynosy

Zhodnoceni transformovanych penzijnich fondt v %

Penzijni spole€nosti | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PS CP/Generali PS | 3,50 3,80 | 3,30 | 2,40 1 0,20 | 1,20 | 2,00 | 1,50 | 2,20 | 2,10 /1,70 | 1,34 1 0,94 0,84 1,0 1,70 | 1,31 | 0,24 | 1,60 |2,99

CS PS 3,74 14,03 3,04 3,10 |0,40 | 1,28 | 2,34 207 163|130 142 081|067 |069 061 058 097|098 2,19 | 296

CSOB PS 430 4,00 280|240 005137 149|170 184 1,70 140|117 0,70 063 0,76 1,00 |067 040 046 1,13

KB PS 3,50 14,00 3,00 230|058 0,24 223|204 158 144 135|116 066 049 0,51 060 035043 |1,53 212

ALLIANZ PS 3,00 | 3,00 ' 3,11 /3,00 | 3,00 | 3,10 1 3,00 269 185|160 164 138 103|043 068 094 0,66 089 | 1,69 | 255

NN PS 2,46 | 4,20 3,60 2,50 |0.04| 01 210 214 175|141 113088 |0,66 (051 051 061 071|033 1,08 0,28

AXAPS/UNIQAPS 3,11 |3,74 | 2,50 | 2,20 1 0,00 2,00 (1,47 1,47 1,23 229 |1,46 1,07 103 0,76 {092 |1,26 0,88 051 |0,00 |1,45

CONSEQ PS 450 3,50 210|211 160 221 217 (0,70 040 047 0,6 (058 |0,58 043 0,69 4,40 |791
Generali 3,00 3,80 3,74 4,10 | 2,00 | 2,40 | 2,170 | 0,30 | 1,20 | 2,10 PS CP

Zdroj: Finparada.cz, Banky.cz

ZHODNOCENI DOPLNKOVEHO PENZIJNiHO SPORENI
https://www.penize.cz/doplnkove-penzijni-sporeni/448700-penzijni-fondy-vysledky-za-rok-2023-porovnani-ucastnickych-fondu-vynosy-vykonnost

7T TT
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Penzijni sporeni
Proc klienti zlistavaji u transformovanych penzijnich fondech?

v" Racionalni divody
* bude Cerpat za kratkou dobu vysluhovou penzi
* bude Cerpat za cca do 5 let plus minus starobni penzi
a zaroven uvazuje vzdy o jednorazovou vyplatu
v" Nechut/nezajem délat zmeény - neznalost vyhod/nevyhod
v Klient nema svého finan¢niho poradce
v Klient ma svého poradce, ale ten s nim zménu nereSi - neprofesionalni pristup

I Nékteré staré smlouvy v sobé mohou skryvat riziko, Ze v pFipadé vasi smrti
i smrti opravnéné osoby, uz se zbytek rodiny k penézim nedostane, nedédi se,
penize zlistanou ve fondu!!!

https://www.apscr.cz/2023/03/01/co-se-stane-s-penezi-z-penzijka-kdyz-zemru/
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https://www.apscr.cz/2023/03/01/co-se-stane-s-penezi-z-penzijka-kdyz-zemru/

Transformovany penzijni fond - smlouvy do 12/2012 Doplrikové penzijni sporeni - smlouvy od 01/2013

Typ fondu (Penzijni pFipojidtani) (Ugastnicky fond)
’ Dan z pfijmu ‘ ‘ Dan z pfijmu
v Podminky P‘t:lspevky Vynosy Podminky Pvrlspevky V§nosy
zaméstnavatele zaméstnavatele
Vysluhova penze na dobu urcenou - vyplata do 10 let . ) 0% 15%
= - > . Min. 180 vkladd (15 let)
Vysluhova penze na dobu ur¢enou - vyplata nad 10 let 50 % 2 tispor 0% 0% - - -
Vysluhova penze formou jednorazového vyrovnani 15% 15%
Starobni penze na dobu urcenou - vyplata do 10 let Min. 60 let véku 0% 15% Min. 60 let véku 0% 15%
Starobni penze na dobu urcenou - vyplata nad 10 let a je min. 60 vkladd (5 let) 0% 0% a je min. 60/120 vklad( (5/10 let) 0% 0%
Invalidni penze na dobu urc¢enou Min. 36 vkladl (3 roky) 0% 0% Min. 36 vkladd (3 roky) 0% 0%
Jednorazové vyrovnani - smlouvy sjednané do 31. 12. 2023 Min. 60 let véku 15% 15% Min. 60 let véku 15% 15%
Jednorazové vyrovnani - smlouvy sjednané od 1. 1. 2024 a je min. 60 vkladdi (5 let) 15% 15% a je min. 60/120 vklad(i (5/10 let) 0% 15%
Jednorazové pojisténi na doZivotni penzi - - Min. 60 let véku 0% 0%
Jednorazové pojiSténi na penzi na konkrétni dobu a vysi ) - - a je min. 60/120 vkladd (5/10 let) 0% 0%
Min. 12 vklad Min. 24 vkladd
Odbytné (predcasné zruSeni smlouvy) (vyplata bez statnich dotaci, 15% 15% (vyplata bez statnich dotaci, 15% 15%
dodanovani max. 10 let zpétné) dodanovani max. 10 let zpétné)

Min. 120 vklad{ (10 let)
Casteéné odbytné pro "déti" v 18 letech véku - - - . @ 24 mes'cf' ; Stefne spolecnosti pred dobou ) 15% 15%
Cerpani - musi se vyCerpat do 2 let od 18 narozenin
max. 30 % z aspor
Min. 60 let véku vyplata
5 a je min. 60/120 vklad (5/10 let) do 10 let
Cerpani na 2-5 let. Nasporeny kapital = jedna

PfFeddtichod = = = P e = 0% 15%,
mésicni vyplata musi dosahnout alespor 30 % 0

o s . d 10 let
lonské primérné mzdy. Zda nepracujete, na 0% €
nemusite platit socialni a zdravotni pojiSténi. °
Pozlistalostni penze na dobu uréenou - vyplata do 10 let ~ Min.36vidadu (3roky) 0% 15% = =
Penize se vyplati bez dédického fizeni. _
. . . 5 Zda podminky spInény nejsou, jde o vyplatu
Pozistalostni penze na dobu urcenou - vyplata nad 10 let odbytného bez statni dotace. 0% 0% - -
Penize se vyplati bez dédického fizeni.
Zda byly spInéni podminky na penzi, dédic ma néarok
Urcena osoba v pripadé amrti (jednorazové vyrovnani) - - - na jednorazové vyrovnani. 0% 15%
Zda nebyly, dédic méa narok na odbytné bez statnich
pFispévka.
Nékteré smlouvy v sobé mohou skryvat riziko,
Py e e f Ty TP R s . z fipadé amrti klienta, ktery pobiral . LA
Dédictvi v pripadé neurceni osoby prFi umrti 28 V pripace umrt Kiienta, Ktery poviral penze a 0% 0% Spada vzdy do dédického fizeni 0% 0%

zaroven i smrti opravnéné osoby, penize

propadail fondu, NEDED !

FINANCNI ZRALOST

. . - . /. -
Y.y ' fnanini spokojenost



Zivotni pojisténi

- Vysoké poplatky (provize poradci, sprava
smlouvy, kryti rizika)

— Investi¢ni pojisténi maji poplatky do fondu

+ Pojist&na/Zajisténa kapitalova rezerva (NE IZP)

+ Levnéjsi rizikova pfipojisténi (vyhody formou
balickl)

+ VySSi kryti rodiny (pojisténi smrti)

+ Moznost odecitat od zakladu dané

+ Moznost uvést obmyslené osoby

T T T X, ¢
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iSteni versus Penzijni sporeni

Penzijni sporeni

NepojiSténé prispévky

Nizké poplatky (sprava smlouvy)
Ruzné formy vyplat davek/penze
Flexibilita pri zménach vyse vkladu
Moznost preruseni investovani
Moznost odecitat od zakladu dané

Moznost uvést obmyslené osoby
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Dlouhodoby investicni produkt

Co a proc?

v'DIP = vladou schvaleny produkt pro dlouhodobé investovani pro zajisSténi stari

v’ Alternativni danové podporovany produkt stejné jako je penzijni sporeni a zivotni
pojisténi

v'V reZimu dlouhodobého investovani bude mozZné evidovat nap¥r. akcie , dluhopisy,

podilové a investicni fondy, ETF, spofici ucty aj.

L L {INANCNIZRALOST
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Dlouhodoby investicni produkt
Pravidla hry?

v'Smlouva min. na dobu 10 let do 60 let véku

v'Max. odecitatelna polozka od zakladu dané 48 000 K¢ ro€né - v€etné penzijniho
sporeni a zivotniho pojisténi

v'PFispévek zameéstnavatele max. ve vysi 50 000 K¢ rocné, ktery bude osvobozen od

dané ze zavislé ¢innosti dohromady i za penzijni spofeni a Zivotni pojiSténi
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Dlouhodoby investicni produkt

Kolik budu v investicnim majetku v DIP?

Priklad: https://www.vypocet.cz/sporeni:
- Rok narozeni tak, aby bylo ucastnikovi 20 let (spofi se do 65 let - tedy 45 let)
- Mésicni prispévek je 1 700 K¢, prispévek zameéstnavatele 0 K¢, jiz nasporeno 0 K¢.
- Investicni profil zadat ,, profik” - primérné zhodnoceni 6 %.
- Kolik bude naspofeno? VYSLEDEK
- Nasledné se zmé&ni parametr - pFispévek cca 10 % €istého pFijmu v CR - 3 500 K&.
- Kolik bude naspofeno? VYSLEDEK
- DalSi zména parametru - necha se 3 500 K¢, ale zméni se vék ucastnika na:
- 30 let v&ku - Kolik bude naspofeno? VYSLEDEK
- 40 let véku - Kolik bude nasporeno? VYSLEDEK
- 50 let véku - Kolik bude nasporeno? VYSLEDEK

L L 6(INANCNI ZRALOST
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Dlouhodoby investicni produkt

Kolik budu v investicnim majetku v DIP?

Priklad: https://www.vypocet.cz/sporeni:

- Rok narozeni tak, aby bylo ucastnikovi 20 let (spofi se do 65 let - tedy 45 let)
Meésicni prispévek je 1 700 K¢, prispévek zameéstnavatele 0 K¢, jiz nasporeno 0 Kc.
Investicni profil zadat , profik” - primérné zhodnoceni 6 %.

- Kolik bude nasporeno? (4 685 187 K¢)
Nasledné& se zméni parametr - pFispévek cca 10 % €istého pFijmu v CR - 3 500 K&.
- Kolik bude nasporeno? (9 645 974 K¢)
DalSi zména parametru - necha se 3 500 K¢, ale zméni se vék ucastnika na:
- 30 let veku - Kolik bude nasporeno? (4 986 486 Kc)
- 40 let véku - Kolik bude nasporeno? (2 425 479 K<)
- 50 let veku - Kolik bude nasporeno? (1 017 865 Kc)

Bude ¢astka dostacujici?

FINANCNI ZRALOST
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Investice na stari
DPS NEBO DIP?

v'U DIP je moZné se dostat na nizsi poplatky

v'"U DIP v investicich - zisky z investic po 3 letech nepodléhaji dani z pFijmu
v'U DPS - statni prispévek - pomaha zvySovat zhodnoceni kapitalu

v'"U DPS - moZnost vyuZit vyplaty formou preddlichodu

v'RESENI = individuaIni nastaveni dle finanéniho planu klienta

v Kombinace se mlze vyplatit

L L {lNANCNlZRALOST
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Transformovany penzijni
fond
(Penzijni pFipojisténi)

Doplnkové penzijni sporeni Dlouhodoby investicni

(Ugastnicky fond) produkt

ANO

ANO ANO ANO
ANO ANO ANO
(nad ¢astku 1 700 K& mési¢né) VSE DO LIMITU
NE ANO ANO

NIZKY (garance kladného vynosu)

NE STREDNI VYSOKA

ANO
ANO Max. poplatky dle zakona:
Max. poplatky dle zakona: - konzervativni fondy
0,8 % spravcovsky 0,4 % spravcovsky a 10 % ze zisku
a 10 % ze zisku - smiSené a akciové fondy

1 % spravcovsky a 15 % ze zisku

VE VEKU 60 LET VE VEKU 60 LET o VE VEKU 60 LET
o APO MIN. 5/10 LETECH TRVANI i
APO MIN. 5 LETECH TRVANI SMLOUVY APO MIN. 10 LETECH TRVANI SMLOUVY
SMLOUVY

CASTECNE CASTECNE ANO

NE NE

ANO ANO NE

ANO ANO NE

ANO ANO ANO

ANO/NE ANO ANO
ANO/ ANO/

NE (pfi Cerpani v Case delSim nez 10 let) | NE (pfi Cerpani v Case delSim nez 10 let)
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Co je treba vedet? A nebat se zeptat.

Objasnéni produktu ma obsahovat informace:

v~ Co mé to bude stat?
« VySe s prispévku Ucastnika/zameéstnavatele;
« Jaké jsou poplatky (detail vSech poplatk();
v Co z toho budu mit?
*  Princip/Podminky produktu; proc tento produkt; benefity;
« Potencionalni, pfipadné garantovany zisk Ci ztrata; Danové vyhody;
v Za jak dlouho to budu mit?
« Najak dlouho (na kolik let); kdy prijdou penize pfi doziti, umrti, vyplaty penze;
« Jak postupovat pri ukonceni smlouvy; jak dlouho trva vypovédni Ih{ta;
* MoZnost predcasného ukonceni; Jaka je danova povinnost;
v Jak je to jisté?
* Jsou investice garantované/pojisténé ze zakona/rizika; historie produktu (minulost, sou¢asnost, budoucnost);
« Hodnoceni spolecnosti; historie spolecnosti; pozice na trhu (jeji velikost)
v" MoZnost zmén?
* Je mozné flexibilné reagovat na zmény v Zivoté zménou smlouvy;
« Jak se postupuje; kdy zména nastane; jsou zmény zpoplatnéné

T T T . ¢
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v KDY ZACIT MYSLET NA PODZIM
ZIVOTA A KOLIK ODKLADAT?
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Kdy zacit
tvorit
kapital
ha rentu?
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Priprava dlouhodobého kapitalu

Priklad

Obdobi sporeni/investovani Obdobi cerpani renty

Kapital na stari /
dlouhodoba rezerva

Cca 45 let aktivniho/pracovniho Zivota Cca 25-30 let pasivniho/rentiérského Zivota

T T T o
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Jak velky kapital je treba?

VySe renty na doziti
v'5 000 KE/mésic =1 000 000 K&
v'DalSi zhodnocovani kapitalu 3,5 % p.a.
v Cerpa se 6 % = kapital postaci na 25 roku

VysSe nekonecné renty
v3 300 K&/mésic = 1 000 000 K&

v'DalSi zhodnocovani kapitalu 4 % p.a.

v Cerpéa se 4 %

cf' *i:’ ‘"r;IINANCNi ZRALOST



Jak na rezervu 1 mil. K¢

CENA ZA CEKANI

16 000

14 000

12 000

10 000

8 000

6 000

4000

2000

877

363 435
| [—

45

Kolik odkladat mésicné pro dosazeni rezervy 1 mil. K¢

1030

502 544

40

1349

702 340

35

m vklad 3% ®vklad 6 %

1716

I 996

2242

I1443

3 046

2164
1 497

4 406

3439
2643

15

m vklad 9 %

7 156

6 102
5167

10

15469
14 333
13 258




Kapital na rentu

IE:ZC‘;\ Splatka mésicéné Zhodnoceni 6 % z':‘irét:or‘:ﬁvzésnll,e ;g:}o
40 1000 2 000 000 10 000
30 1000 1 000 000 5000
20 1 000 500 000 2 500
10 1 000 170 000 850
40 2 000 4 000 000 20 000
30 2 000 2 000 000 10 000
20 2 000 930 000 4 650
10 2 000 330 000 1 650
40 3000 6 000 000 30 000
30 3 000 3 000 000 15 000
20 3000 1 400 000 7 000
10 3000 500 000 2 500
20 4 500 2 000 000 10 000

T T T . ¢
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Priprava kapitalu

Financni kalkulacka

v https://www.vypocet.cz/sporeni

v Aplikace

([ [emaenizratost


https://www.vypocet.cz/sporeni
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v JAK NA DALSI FINANCNI ROZVO]
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KNIHA FINANCNI ZRALOST |,

Financni zralost - kli€ k finan€ni spokojenosti:

v Jak se naucit zodpovédnosti ve financnim svété

v Jak umét pecovat o své penize podle svych potfeb, moznosti a zkuSenosti

v Ktery produkt (ne)zvolit a proc na zakladé pyramidy potreb

v O ¢tyrech archetypech financnich poradct a jejich chovani

v Pfiprava na (nd)tlak finan¢nich poradcul a jak se od nich dozvédét to, co je dllezZité
Principy financ¢nich produktl a nejcastéjsi chyby, které v nich klienti délaji

Jak na vlastni jistoty a bezpeci

v Investiéni moznosti a uméni se vyhnout riziku Y I
v Jak financné rozvijet své déti a ucit je financni zodpovédnosti FINAN\/CSI;EXR;QLOST

v Kdy je pujcka problémem, kdy radosti a proc | Pipadovs sthaiSapicou Ty

pro Sk y b todice ;/~

+ Co je nejdlleZitéjsi védét pfed podpisem Uvérové smlouvy < ‘l R

Financni zralost v praxi I. Il. II
.n-Ll!

v' 26 pripadovych studii pro Skoly a rodice
L L FINANCNI ZRALOST
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https://www.financnizralost.cz/kniha
https://www.financnizralost.cz/kniha

Veronika Kalatova - aktivity

Nevahejte vyuzit Ci doporucit www.financnizralost.cz

v" Workshopy/projektove dny pro zaky a studenty

v Webinare/workshopy pro firmy

v Akreditovany kurz pro pedagogy ZS/SS

v Akademie Financni zralosti - 8 online kurzu 11 hod.
v" Blog

if" *f' GFINANCNI' ZRALOST



http://www.financnizralost.cz/

Nabidka sluzeb

Jak vyuzit nasi spoluprace?

v"Revize rodinnych financi a priprava Financniho planu - spinte si své cile
v"Individualni konzultace - prvnich 30 min. zdarma
v Financni poradenstvi - starosti s penezi nechte na nas

v Investice - pomuzeme vam dlouhodobé prekonavat inflaci a tvorit
kratkodobé a dlouhodobé rezervy

v PojiSténi - nenechejte nic nahodée, vytvorte si bezpeci
v Hypotéky - pruvodce procesem od A do Z bez starosti

qfr -ﬂfr ‘FlNANCNi ZRALOST



Zaverem

DOTAZY
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